
                       
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่าวนต าบลหนองกลางนา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

....................................................................................... 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่ งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ /
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารควร
ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตมากขึ้น 

ด าเนินการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบและ
ลงโทษผู้กระท าผิด 

ส านักปลัด ต.ค. 63 
ถึง 

เม.ย. 64 

ผู้บริหารมอบ
นโยบาย การ
ต่อต้านการทุจริต 
และการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนต า
และประโยชน์
ส่วนรวม  ว/ค/ป 

 

2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซด์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 
ถึง 

เม.ย. 64 

ประชาสัมพันธ์การ
ร้องเรียนชี้แบะแส
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ    
ว/ค/ป 

 

3. ก าชับให้
เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญใน
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมสร้างความ
เข้าใจตระหนักถึง
ความส าคัญของ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส การให้
คะแนนตามตัวชี้วัด 
ITA ได้แก่ IIT, EIT 
และ OTA โดย
วิธีการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการยกระดับ
คะแนนให้ได้ตรงตาม
เป้าหมายของ ITA  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 
ถึง 

เม.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลให้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด โดยจัดการ
ประชุมวัน อังคาร 
ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 
2564 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่มีบุคลากร
ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ชี้แจงให้ทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานให้
ชัดเจน 

จัดท าค าสั่งผู้ช่วย
คณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักปลัด ต.ค. 63 
ถึง 

เม.ย. 64 

ออกค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา ที่ 
100 /2564 เรื่อง
แต่งตั้งผู้ช่วย
คณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกลางนา 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

ควรมีการแจ้ง
บุคลากรที่ บรรจุ/
โอนย้าย มาใหม่
เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 

 
 


